Narodné pol’nohospodarske a potravinarske centrum

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2026



V stilade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,ZP*), zakona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

Narodné pol’nohospodarske a potravinarske centrum
Sidlo: Hlohovecka 2, 951 41 Luzianky

I1CO: 42 337 402

Zastupené: Mgr. Roman Vanco, generalny riaditel’
(dalej len ,, NPPC “ alebo ,,Zamestnavatel’ ©)

a
Zakladné organizacie Odborového zvizu pracovnikov pol’'nohospodarstva na Slovensku pri NPPC
(dalej len ,,ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC*), a to:

Z.0 OZ PP na Slovensku pri NPPC - Vyskumnom tstave Zivo¢iSnej vyroby Nitra
(dalej len ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VUZV Nitra)

Zastupena: Ing. Dusan Mertin, PhD., predseda

Sidlo: Hlohovecka 2, 951 41 Luzianky

I1CO: 684121068

7.0 OZ PP na Slovensku pri NPPC - Vyskumnom ustave rastlinnej vyroby PieSt’any
(dalej len ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VURV Piestany

Zastupena: Jela Klcova, predsednicka

zastupujiicou aj Vyskumno-§lachtitel'sku stanicu Maly Saris, 081 01 Maly Saris

Sidlo: Bratislavska cesta 122, 921 68 PieStany

ICO: 684121030

Z0O OZ PP na Slovensku pri NPPC - Vyskumnom ustave rastlinnej vyroby Piestany, OPS -
Experimentalne pracovisko Borovce

(dalej len ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VURYV Piestany- OPS - EP Borovce)

Zastupena: Zuzana Dubovska, predsednicka

Sidlo: 922 09 Borovce ¢. 60

ICO: 684121036

Z.0 OZ PP na Slovensku pri NPPC — VURV-Ustav travnych porastov a horského polnohospodarstva
Banska Bystrica

(dalej len ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VURV-UTPHP Banska Bystrica)

Zastupena: Ing. Lubica Jancova, predsednicka

Sidlo: Mladeznicka 36, 974 21 Banska Bystrica

ICO: 684121099

7.0 OZ PP na Slovensku pri NPPC - Vyskumnom tistave podoznalectva a ochrany pédy Bratislava
(dalej len ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VUPOP Bratislava)

Zastupena: RNDr. Beata Houskova, CSc., predsednicka

Sidlo: Trenc¢ianska 55, 821 09 Bratislava

1CO: 684121158



(,,NPPC “ a ,,ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC* d’alej spolu ako ,,Zmluvné strany*)

uzatvaraju tuto
Kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,KZ*)

CAST L.
ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1. Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto KZ je stanovenie a spresnenie podmienok tykajicich sa pracovnopravnych vztahov,
platovych, socidlnych a d’alSich narokov zamestnancov v pracovnom procese, vratane ochrany prace.
Dalej upravuje postup pre spravodlivé riesenie sporov zamestnancov a narokov vyplyvajucich z KZ tak,
aby boli vytvarané a udrzované vzajomne uspokojivé vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami.

2. Tato KZ sa vztahuje na vsetkych zamestnancov NPPC (§ 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani).

3. Touto KZ sa upravujui:

- postavenie zakladnych organizacii a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovné vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.
(§ 2 ods. 1 zak. ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani)

1.2 Zakaz diskriminacie

1. NPPC nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnych organizacii pri NPPC za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude plne
re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnych organizacii NPPC (§ 13, § 240 ZP).

2. Pre ¢innost’ zékladnych organizacii NPPC vytvori priaznivé podmienky tak, aby tieto mohli podla
platnych pravnych predpisov nalezite uplatiovat svoje prava.

1.3 Postavenie ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC. vvinedzenie pojmov

1. NPPC uznava Radu predsedov ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC (d’alej len “RP ZO pri NPPC”) za
jediného predstavitel'a v§etkych zamestnancov NPPC v kolektivnom vyjednavani, uznava prava ZO OZ
PP na Slovensku pri NPPC vyplyvajliice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ. Zakladné
organizacie pri jednotlivych pracoviskach sa zachovavaji s vlastnym pldnom cinnosti a rozpoctom
finan¢nych prostriedkov.

2. Pod pojmom ,prerokovanie“ sa rozumie vymena nazorov a dialog medzi RP ZO pri NPPC a NPPC.
Stanoviska stran sa zaznamenaju v zapise. Prerokovanie sa uskutociiuje pred rozhodnutim v prerokovanej
veci. Pisomné podklady k prerokovavanej veci sa zasielaji druhej zmluvnej strane spravidla tri dni pred
prerokovanim.

3. Pod pojmom ,spolurezhodovanie“ sa rozumie vzajomny vztah medzi NPPC a RP ZO pri NPPC, ked’
sa k realizécii urcitého pravneho ukonu resp. k prijatiu opatrenia NPPC a v pripadoch ustanovenych ZP
a prislusnych pravnych predpisov vyZzaduje predchadzajuci suhlas tohto organu.

4. Pod pojmom ,informovanie“ sa rozumie pisomné odovzdanie podkladov RP ZO pri NPPC s datumom,
menom a funkciou predkladatela, ako aj dovodom predloZenia.




1.4 Vzajomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

1.Prerokovanie

Prerokovanie je vymena nazorov a dialdog medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'om. Prerokovanie
sa uskutocni zrozumitenym spoésobom a vo vhodnom case s cielom dosiahnut’ dohodu. Na uvedené ucely
NPPC poskytne RP ZO pri NPPC resp. prislusnej ZO potrebné informacie, konzultacie, doklady a pod. (§ 237

ZP).
NPPC vopred prerokuje:

a) Stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozend
zamestnanost’.

b) Zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia.

¢) Rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach.

d) Organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo
jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a.

e) Opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

f) Opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestndvanie zamestnancov, zien, mladistvych a
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou.

g) Opatrenia, ktoré sa tykaju vac¢sieho poctu zamestnancov.

h) Vsetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov.

ch) Uplatnenie opatreni tykajucich sa:

1. hromadnej upravy pracovného casu a to:
- rovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu t. j. rozvrhnutia tyzdennej pracovnej doby (§ 86 ZP),
2. nariadenia prace v diiloch pracovného pokoja (§ 94 ZP).

i)  Minimalne dvakrat za rok prerokovavat’ s odborovym organom a so zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost a zdravie pri praci, organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

j)  Vydanie organiza¢ného poriadku NPPC a pripadné dodatky alebo tipravy k organizacnému poriadku.

k) Ziadost’ Zeny alebo muza starajiicich sa o dieta mladsie ako 15 rokov alebo tehotnej Zeny o kratsi
pracovny cas, alebo o ini vhodnu upravu uréené¢ho pracovného Casu, pri ktorej je zamestnavatel’
povinny ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 164 ods. 2 ZP).

1) Pozadovani nahradu Skody aobsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 €, je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ vopred so zastupcami zamestnancov (§ 191
ods. 4, ZP).

m) Odskodnenie pracovnych trazov, alebo zistenych chordb z povolania zamestnancov prostrednictvom
socialnej poistovne (§ 195 ZP) (na zaklade zaznamu o pracovnom uraze hradi Skodu socialna
poistoviia, v pripade ked ujmu na zdravi zapri¢ini zamestnavatel, je povinny poskytnut
zamestnancovi nadhradu).

n) Opatrenia vztahujice sa na zamestnancov NPPC zdoévodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29, § 29a, § 31 ZP), prerokovat’ tieto opatrenia so zastupcami
zamestnancov najneskor jeden mesiac pred tym, ako ich zamestnavatel’ uskutocni (§ 29 ZP).

0) Opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§149, §195 ZP).

p) Hromadné Cerpanie dovolenky na zotavenie (§ 111 ZP).

q) Rozhodovanie NPPC o tom, i ide o neospravedlniteI'né zameSkanie prace na strane zamestnanca (§
144a ods. 6 ZP).

r)  Cerpanie platovych prostriedkov.



2. Dohoda
NPPC dohodlo:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)
g

h)

)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1,2 ZP).

Urc¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ZP ods.4).

Rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP).

Odchylné urcenie nepretrzitého odpocinku (93 ZP ods. 3-5).

Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91
ZP,0ds.2).

Urcéenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ZP ods.2).

Zavedenie konta pracovného casu. Dohoda musi byt pisomnd. Dohodu nemozno nahradit
rozhodnutim NPPC (§ 87a ods. 1 ZP).

Vymedzenie okruhu zamestnancov, s ktorymi méze dohodnut’ povinnost’, aby si dali poistit’ predmet,
ktory im zamestnavatel’ zveril pre pripad straty a znic¢enia (§ 185 ods. 3 ZP).

Vydanie pravidiel na zaistenie BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

3. Informovanost’

a)

b)

)
k)

)

NPPC bude informovat RP ZO pri NPPC zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase o svojej

hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti v zmysle § 238 ods. 1-3 ZP

a§ 229, ods. 1-2.

NPPC bude predkladat prislusnej odborovej organizacii spravy o dohodnutych novych

a o rozviazanych pracovnych pomeroch, ato emailom. Tieto spravy budua obsahovat’ nalezitosti

v zmysle § 47 ods. 4 ZP:

ba) v Stvrtro¢nych intervaloch pri novych pracovnych pomeroch informaciu o novej pracovnej pozicii

bb) v polro¢nych intervaloch pri rozviazani pracovného pomeru informaciu o zruSenej pracovnej
pozicii,

NPPC informuje RP ZO pri NPPC o svojej platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku (§

22 ods. 1 ZP).

NPPC pisomne informuje RP ZO pri NPPC najneskor jeden mesiac pred prechodom prav a povinnosti

z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP).

NPPC informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na urCiti dobu

a prislusného predsedu ZO o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.

8 ZP).

NPPC informuje prislusného predsedu ZO o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny Cas a

na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP).

NPPC pisomne informuje RP ZO pri NPPC (§73 ods. 2) jeden mesiac pred hromadnym prepustanim

najma:

o doévodoch hromadného prepustania,

o0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

NPPC je povinné informovat’ zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre BOZP a prislusny odborovy

organ o nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v stvislosti s niou moézu vyskytnut’ a o

vysledkoch posudenia rizika.

NPPC informuje o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel’ vykonal

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuji vSeobecne na zamestnancov

a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach.

NPPC informuje o opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej

pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie.

NPPC informuje o preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych

prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru.

NPPC informuje o pracovnych tirazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia

z prace, ktoré sa vyskytli v NPPC, vratane vysledkov zistovania pri¢in ich vzniku a o prijatych



p)

a vykonanych opatreniach (§ 7 ods. 6 zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

NPPC je povinné bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu a prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP (§ 17 ods. 5 zakona ¢.
124/2006 Z .z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
NPPC informuje odborovy organ o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré
prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 5 nariadenia vlady ¢.272/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojc¢iace zeny, ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto zien.

NPPC informuje odborovy organ o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré
prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 4 nariadenia vlady ¢. 286/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom
aktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov.

InSpektor prace je povinny o vysledku inSpekcie prace vykonanej u kontrolovaného zamestnavatel'a
v pripade zistenia nedostatkov informovat’ prislusny odborovy organ a prislusného zastupcu
zamestnancov pre BOZP (§ 13 ods. 1 pism. b) zékona .¢.125/2006 Z. z. o inSpekcii prace).

4. Spolurozhodovanie

NPPC predklada véas resp. v dohodnutych lehotach prislusnému predsedovi ZO OZ PP pri NPPC pravne
ukony k uskuto¢neniu, ktorych je potrebny podla platnych predpisov predchadzajuci sthlas odborového
organu, alebo dohoda s odborovym orgdnom menovite:

a)

b)

NPPC dohodlo s odborovymi organizaciami tvorbu socialneho fondu a jeho ¢erpanie podla § 7 ods. 4
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v platnom zneni. Celkovy pridel do socidlneho fondu
NPPC je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske 0,30 % zo stthrnu
hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany NPPC, pokial sa tyka Clena
odborového organu, ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika v case jeho
funk¢éného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni (§240 ods.9 ZP) je podmienené
predchadzajiacim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajici stihlas sa povazuje aj,
ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dna,
ked o to NPPC poziadal.

Zavedenie pruzné¢ho pracovného ¢asu méze NPPC zaviest KZ alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov (§ 88 ods.1 ZP).

Vydanie pracovného poriadku a pripadnych dodatkov so stthlasom RP ZO pri NPPC (§ 84 ZP, § 12
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme).

Stanovenie planu dovoleniek je NPPC povinné vopred oznamit’ zamestnancovi do 31.3. prislusného
kalendarneho roka (§ 111 ZP).

5. Kontrola
Odborové organy NPPC kontroluji dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov vratane platovych predpisov
a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, st opravnené najma:

vstupovat na jednotlivé pracoviska po dohode avcase dohodnutom sNPPC aak sa so
zamestnavatelom nedohodnu, najneskor do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnavatelovi
o vstupe na jeho pracoviska, § 230 ZP sa pouzije primerane,

vyzadovat’ od vedicich zamestnancov opodstatnené a potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od kompetentnych veducich zamestnancov NPPC, aby dali pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

navrhovat NPPC alebo inym organom poverenym kontrolou, dodrZiavanie pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom, ktori porusujl
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z tejto kolektivnej zmluvy,



vyzadovat' od NPPC informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ
vykonavajuci tato kontrolu.

Odborové organy NPPC maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatela (§ 149 ZP).

6. DalSia spoluprica

NPPC sa zavézuje vytvarat pre Cinnost’ zastupcov zamestnancov NPPC (odborové organizacie NPPC), podla
§ 11a Zékonnika prace, nevyhnutné materidlne a organizacné zabezpecenie, najma (§ 240 ZP):

a)
b)

d)

g)
h)

)

k)

Poskytnut’ zastupcom zamestnancov podla prevadzkovych moznosti v primeranom rozsahu bezplatne
miestnosti pre ich pracu a schodzkovi ¢innost’, vratane potrebného vybavenia.
Umoznit’ v primeranom rozsahu bezplatné pouzivanie beznych komunikacnych prostriedkov
(postovné, samostatni medzimestskl telefonnu linku v pracovni predsedu ZO, elektronickd posta,
internet a pod.), dostupnej rozmnozovacej techniky, ako aj spotrebného materidlu a sluzieb.
Zamestnavatel poskytne v odévodnenych pripadoch a podl'a svojich prevadzkovych mozZnosti ¢lenom
zékladnej organizicie a delegovanym cClenom zékladnej organizicie na pracovné cesty spojené s
vykonom funkcie alebo poverenia sluzobné (referentské) vozidlo na nédklady zamestnavatela.
Evidenciu a bezplatné zabezpecovanie zrazkového systému platenia ¢lenskych prispevkov, vyberanie
a zasielanie Giastok prevodom na Uty prislusnych odborovych organizacii. Clenské prispevky je
zamestnavatel' povinny poukdzat’ na prislusné ucty najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.
Poskytniit’ zamestnancom na vykon funkcie v jednotlivych odborovych orgdnoch NPPC a OZPP na
Slovensku, ako aj zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, alebo na ticast’
na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje odborovy organ vyssSieho stupiia, zamestnanecka rada (pozn.
v pripade, Ze na NPPC je): pracovné volno s ndhradou platu podl'a § 136 ods.1 a § 240 ods. 2 a 3 ZP,
ak tuto ¢innost’ nemozno vykondvat’ mimo pracovného ¢asu a ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody; zamestnavatel’ ma pravo kontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné vol'no na
ucel, na ktory bolo poskytnuté.
Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne re$pektovat’ postavenie a pravomoci odborovych organov pri
NPPC a NPPC vyplyvajuce zo vSeobecne platnych pravnych predpisov, Listiny zdkladnych prav
a slobdd (Ustavny zékon ¢&. 23/1991 Zb.) a z tejto KZ.
Odborové organizacie pri NPPC sa zavizujl, ze obdobie platnosti KZ bude obdobim dodrziavania
socialneho zmieru a Ze kolektivne spory sa budu riesit’ inymi prostriedkami ako Strajkom.
Cinnost’ odborovych organizécii pri NPPC bude organizovana tak, aby pokial je to mozné, nenarusila
pracovny cas.
NPPC sa zavézuje pozyvat na Vedenia NPPC resp. Rady riaditel'ov NPPC zastupcu RP ZO pri NPPC
v pripadoch tykajicich sa vic¢Sieho poctu zamestnancov, najmé pri prerokovani hospodarskych
vysledkov, zasadnych otazok rozvoja NPPC, strukturalnych a organizacnych zmien NPPC a opatreni
so socialnym dopadom. V mimoriadnych pripadoch svoje rozhodnutie predlozi na vedomie RP ZO pri
NPPC.
NPPC sa zavézuje pozyvat na Porady veducich pracovnikov prislusného ustavu NPPC predsedu
prislusnej odborovej organizacie pri NPPC v pripadoch tykajtcich sa vécsieho poctu zamestnancov,
najmé pri prerokovani hospodarskych vysledkov, zasadnych otdzok rozvoja tustavu, $trukturalnych
a organiza¢nych zmien ustavu a opatreni so socialnym dopadom.
Odborové organizacie pri NPPC budi prerokovavat’ racionalizaéné opatrenia NPPC zamerané na
zvySovanie rentability NPPC a prijmov zamestnancov, ako iopatrenia na posilnenie pracovnej
discipliny.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, na ucast’ na
konferencii zékladnej organizacie a iCast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou
mzdy vo vyske funkéného platu, a to v rozsahu maximalne 10 pracovnych dni v kalendarnom roku.



1.5 Postup pri vvbavovani sporov zamestnancov a narokov vyplvvajucich z KZ

1. Zmluvné strany maju spoloény zaujem predchadzat sidnym sporom pri vymahani individualnych
narokov z pracovného pomeru. V zaujme predchadzania a odstrafiovania sporov v pracovnej, mzdovej a
socidlnej oblasti mézu zamestnanci podavat’ podnety, upozornenia, alebo voci zamestnavatelovi
uplatnovat’ poziadavky (d’alej len poziadavky) s tym, Ze toto daju na vedomie vyboru prislusnej odborovej
organizacie pri NPPC.

2. Kazdu poziadavku je potrebné riesit’ v mieste vzniku so zodpovednym zastupcom NPPC bez zbytocného
odkladu za tcasti zamestnanca, ktory poziadavku vzniesol, s cielom dosiahnut Ziadany vysledok
obojstrannou dohodou.

3. Pri netispe$nom jednani riesi poziadavku NPPC s prislusnym vyborom odborovej organizacie NPPC za
Ucasti zamestnanca.

4. Ak nebude ani na tejto urovni o poziadavke uspesne rozhodnuté, mézu sa zamestnanci, alebo vybor
prislusnej odborovej organizacie obratit’ na OZ PP (zakon ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani),
pripadne s ich pomocou aj na sud.

5. Pri rieSeni kolektivnych sporov o plnenie zavazkov vyplyvajucich z KZ, z ktorych nevznikaji naroky
jednotlivym zamestnancom, moézu zmluvné strany ustanovit’ zmierovaciu komisiu. Ak v tejto komisii
nebude spor do 30 dni od jeho prediZenia vyrieseny, musi byt postiipeny k rieseniu sprostredkovatel'ovi,
pricom d’al$i postup urcuje zékon ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni.

6. Pripostupoch podrla ¢l. 1.4 ako aj 1.5 tejto KZ sa pouzije ustanovenie § 232 ZP.

1.6. Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Prechod prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, ako aj otazky s tym suvisiace sa riadi
ustanoveniami §§ 27 - 31 ZP.

CAST II.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

2.1 Vznik, zmena a zanik pracovného pomeru

1. NPPC zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajiucich z predmetu jeho Cinnosti predovsetkym vlastnymi
zamestnancami. Do pracovného pomeru prijima uchadzaov o zamestnanie za podmienok uvedenych
v zékone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Ak sa pracovné miesta obsadzuju na zaklade vyberového konania, NPPC prizyva povereného zastupcu
prislusného odborového organu do vyberovej komisie.

3. Vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru sa uskutocnuju v stilade s prisluSnymi ustanoveniami ZP,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a platného Pracovného poriadku NPPC.

4. NPPC uzatvori so zamestnancom v den ndstupu zamestnanca do zamestnania pisomnu pracovnl zmluvu,
ktorej prilohu tvori vyska a zloZenie funkéného platu (§ 7a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom znent).

5. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na uré¢iti dobu
mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZzenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace v NPPC je
mozné u zamestnancov vykonavajucich prace:

- kuri¢a, vratnika a straznej sluzby,
- upratovacie prace.

6. Pracovny pomer na urc¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno dohodnut v sulade s § 48 ods.
6 Zakonnika prace s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja, z dovodu vyplyvajiceho z povahy
¢innosti tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja, napriklad ak je zamestnanec prijaty na rieSenie
uloh konkrétneho projektu alebo projektov vedy a vyskumu.



NPPC vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov stav, Struktiru a predpokladany vyvoj
zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozend zamestnanost’ a organizacné zmeny, za ktoré
sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zruSenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a. NPPC predlozi Ziadost’ na prerokovanie vypovedi
zamestnancov prislusnému vyboru odborovej organizacie v ¢asovom predstihu, najneskdr 8 pracovnych
dni pred zaciatkom plynutia vypovednej doby zamestnanca.

2.2 Vypovedna doba

L.

2.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je

najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak (§ 62 ods. 1 a 2 ZP).

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danid vypoved’ z dévodov zruSenia alebo premiestnenia

zamestnavatela alebo jeho Casti (§ 63 ods.1 pism. a) ZP) alebo sa zamestnanec stane nadbytocnym (§ 63

ods.1 pism. b) ZP) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a

lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, je najmene;:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v NPPC ku ditu dorucenia vypovede trval najmene;j
jeden rok a menej ako pat’ rokov (§ 62 ods. 3, pis. a) ZP),

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v NPPC ku diu dorucenia vypovede trval najmenej pat’
rokov (§ 62 ods. 3, pis. b) ZP).

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podl'a bodu 2 tejto KZ

je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v NPPC ku ditu dorucenia vypovede trval

najmenej jeden rok (§ 62 ods. 4 ZP).

Do doby trvania pracovného pomeru podl'a § 62 ods. 3 a 4 ZP sa zapocitava aj doba trvania opakovane

uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu v NPPC, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju (§ 62

ods. 5 ZP).

Ak vypoved déva zamestnanec, ktorého pracovny pomer v NPPC ku ditu dorucenia vypovede trval

najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace (§ 62 ods. 6 ZP).

Vypovednd doba zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni

vypovede a skonci sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento zakon

neustanovuje inak (§ 62 ods. 7 ZP).

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby v NPPC, NPPC ma pravo na penaznu nahradu

najviac v sume, ktora je sii¢éinom priemerné¢ho mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovedne;j

doby, ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve, dohoda o penaznej ndhrade musi byt

pisomna inak je neplatna (§ 62 ods. 8 ZP).

2.3 Odstupné

1.

Zamestnancovi, s ktorym NPPC skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’ doteraj$iu pracu, vyplati zamestnavatel’ tomuto
zamestnancovi odstupné nad rozsah § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske: 1 funkéného platu, ak tento
zamestnanec vykonaval u zamestnavatel'a pracu v nepretrzitom pracovnom pomere najmenej 2 roky.

Zamestnancovi, s ktorym NPPC skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo pism. f) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, vyplati
zamestnavatel' odstupné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyske: 1 funkéného platu, ak tento
zamestnanec vykonaval u zamestnavatel’a pracu v nepretrzitom pracovnom pomere najmenej 2 roky.

Zamestnancovi, s ktorym NPPC skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z ddévodov, ze
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uré¢enti rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho funkéného platu, to neplati, ak bol pracovny traz spoésobeny tym, Ze zamestnanec
svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany



L.

zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’ (§ 76 ods. 3 ZP).

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu ur¢eného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt Cast’, ak sa so zamestndvate'om nedohodne
inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podla poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru
do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného (§ 76 ods. 4 ZP).

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona (§ 76 ods. 5 ZP).

Odstupné vyplaca NPPC po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom
v NPPC na vyplaty platu, ak sa NPPC nedohodne so zamestnancom inak (§ 76 ods. 6 ZP).

NPPC moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a § 76 ods. 1 a 2 ZP (bod
1, 2 tejto Casti KZ).

2.4 Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zirobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, NPPC poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu,
t.j. dvojndsobok funkéného platu zamestnanca.

NPPC poskytne odchodné podl'a bodu 1, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.
2 ZP v sume jedného funkéného platu, t .j. dvojnasobok funkéného platu zamestnanca, ak mu bol
priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a (§ 76 a ods. 3 ZP).

NPPC nie je povinné poskytnut’ zamestnancovi odchodné ak sa pracovny pomer skoncil podl'a 68 ods.
ods. 1 ZP, t. j. ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in alebo zamestnanec
porusil zadvazne pracovnu disciplinu (§ 76a ods. 3 ZP).

2.5 Pracovna disciplina

1.

Zamestnanci NPPC st povinni riadit’ sa pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi
prislusnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi vykondvanu, ustanoveniami Zékonnika préce,
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Pracovného poriadku a d’al$ich internych
predpisov a smernic NPPC.

Pri neplneni si pracovnych povinnosti a porusovani pracovnej discipliny zo strany zamestnanca, NPPC
ako zamestnavatel’ bude vyuzivat’ v§etky dostupné postihy v zmysle platnych predpisov, postihy v oblasti
odmenovania a platovych narokov, kratenie dovolenky, rozviazanie pracovného pomeru vypovedou
a pod.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla § 116 Obcianskeho zdkonnika nemozno zaradit' do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej alebo uctovnej kontrole
druhého (zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni).

Ak bol zamestnanec NPPC zvoleny pre profesionalny (plateny) vykon odborarskej funkcie, zostava po
dobu tejto funkcie v pracovnom pomere v NPPC, ak sa nedohodol inak.



2.6 Pracovny cas

1.

10.

11.

12.

Pracovny ¢as zamestnanca NPPC je 37 4 hodin tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory spiiia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia kategorie A je 33 %2 hodiny tyzdenne (§ 85 ods. 6 ZP).

Ak to prevadzka NPPC dovoluje, NPPC je povinné povolit zamestnancovi na jeho ziadost' zo
zdravotnych alebo z inych vaznych dovodov na jeho strane vhodnu Upravu urceného tyzdenného
pracovného casu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve (§ 90 ods. 11,
§ 164 ZP).

Ak poziada tehotna Zena a zena, alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov o kratsi
pracovny cas alebo o inti vhodnu tpravu urc¢eného tyzdenného pracovného casu, NPPC je povinné ich
ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 164 ods. 2 ZP). Pisomnu ziadost’ o
povolenie kratSej alebo inej Upravy pracovnej doby podava zamestnanec svojmu nadriadenému, ktory po
vyjadreni nadriadené¢ho oznami zamestnancovi rozhodnutie NPPC.

NPPC moéze umoznit’ zamestnancovi pracu na doma, pokial’ to charakter prace umoznuje, so sthlasom
priameho nadriadeného alebo na jeho navrh.

Ustanovenie § 164 ods. 2 ZP sa vzt'ahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni (§165 ZP).

Na NPPC je zavedeny a uplatiiovany pruzny pracovny ¢as v stlade s §§ 88 a 89 ZP. Dizka pracovne;j
zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin.

Vo vynimo¢nych pripadoch na zaklade individudlnej ziadosti zamestnanca a v sulade s prevadzkovymi
potrebami NPPC méze riaditel’ odstihlasit’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu. Ani v tomto
pripade diZka pracovnej zmeny nesmie presiahnut’ 12 hodin. Pracovny ¢as je definovany v Pracovnom
poriadku NPPC podl’a jednotlivych pracovisk.

Zamestnanci s pracovnym zaradenim pracovnik ochrany majetku a 0sdb a v pripade zastupovania tejto
pozicie pocas dovoleniek a prekazok v praci budi mat rozvrhnuty pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne na obdobie 12 mesiacov. Hodiny odpracované nad priemerny tyzdenny pracovny c¢as
(35 hodin) podrla interného prepisu NPPC ,,P-04 Pracovny poriadok* v aktualne platnom zneni, budu
povazované za pracu nadcas, za ktort prinalezi zamestnancovi platové zvyhodnenie resp. ndhradné vol'no
cerpané v termine dohodnutom so zamestnavatel'om pri dodrzani povinnosti zamestnavatela v zmysle §
92,893 ZP.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva 30 minut a tento ¢as sa nezapocitava do pracovného casu
a neposkytujii sa na zatiatku a konci zmeny (§ 91 ZP). Casové rozpitie prestavky na odpocinok
a jedenie je definované v Pracovnom poriadku NPPC podla jednotlivych pracovisk.

NPPC - Generalne riaditel’stvo

Uplatiiuje sa pruZné StvortyZdiiové pracovné obdobie.

Zékladny pracovny ¢as je v pondelok - §tvrtok od 9,00 h. do14,00 h.

Volite'ny zaciatok pracovného ¢asu je od 6,00 h. do 9,00 h.

VoliteI'ny koniec pracovného Casu je pondelok az Stvrtok od 14,00 h. do 18,00 h.

Volitel'ny koniec pracovného €asu je v piatok a v den, ktory predchadza diiu Statneho sviatku alebo diu
pracovného pokoja od 13,00 h. pri odpracovani 5 hodin, dodrzani mesa¢ného fondu pracovného ¢asu a bodu
12 tejto Casti KZ.

NPPC-VUZV Nitra, NPPC-VUZV Nitra-Ustav v&elarstva Liptovsky Hradok

Uplatiiuje sa pruzné StvortyZdiové pracovné obdobie.

Zakladny pracovny cas je v pondelok - Stvrtok od 9,00 h. do14,00 h.

VoliteI'ny zaciatok pracovného ¢asu je od 6,00 h. do 9,00 h.

Volitel'ny koniec pracovného ¢asu je pondelok az §tvrtok od 14,00 h. do 18,00 h.
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Volitelny koniec pracovného casu je v piatok a v den, ktory predchadza dnu Statneho sviatku alebo dnu
pracovného pokoja od 13,00 h. pri odpracovani 5 hodin, dodrzani mesa¢ného fondu pracovného ¢asu a bodu
12 tejto Casti KZ.

UH Luzianky je pevny pracovny ¢as od 7,30 h. do 15,30 h.

Pracovny Cas pracovnikov ochrany majetku a 0s6b je v pracovnych diioch v trvani 7,5 hod./deii a tento bude
uplatiiovany v intervale od 6,00 h. do 18,00 h. (v tomto ¢ase bude k dispozicii vratnica).

NPPC-VURV Piestany

Uplatiiuje sa pruzné stvortyzdiové pracovné obdobie.

Zakladny pracovny €as je v pondelok - Stvrtok od 9,00 h. do14,00 h.

VoliteI'ny zaciatok pracovného ¢asu je od 6,00 h. do 9,00 h.

Volite'ny koniec pracovného €asu je pondelok az Stvrtok od 14,00 h. do 18,00 h.

Volitelny koniec pracovného casu je v piatok a v den, ktory predchadza dnu Statneho sviatku alebo dnu
pracovného pokoja od 13,00 h. pri odpracovani 5 hodin, dodrzani mesa¢ného fondu pracovného ¢asu a bodu
12 tejto Casti KZ.

Pracovny cas pracovnikov ochrany majetku a osob je od 6,00 h. do 18,00 aod 18,00 h. do 6,00 h.
(12 —hodinové zmeny vratane dni pracovného vol'na a pracovného pokoja).

NPPC-VURY Piest’any - VSS Maly Sari§
Pevny pracovny ¢as od 7,15 h. do 15,15 h.

NPPC-VURYV Piest'any - OPS — EP Borovce
Pevny pracovny ¢as od 7,00 h. do 15,00 h.

NPPC-VURYV Piest'any - VSS VigPa3-Pstrusa
Pevny pracovny ¢as od 7,30 h. do 15,30 h.

NPPC-VURV-UA Michalovee
Pevny pracovny ¢as od 7,00 h. do 15,00 h.

NPPC-VURV-UTPHP Banska Bystrica vratane RVP Liptovsky Hradok, vyrobiia travnych osiv
Turdéianske Teplice-Diviaky

Uplatiiuje sa pruzné StvortyZdiové pracovné obdobie.

Zakladny pracovny ¢as je v pondelok - Stvrtok od 9,00 h. do14,00 h.

VoliteI'ny zacCiatok pracovného ¢asu je od 6,00 h. do 9,00 h.

Volitel'ny koniec pracovného casu je pondelok az §tvrtok od 14,00 h. do 18,00 h.

VoliteI'ny koniec pracovného Casu je v piatok a v den, ktory predchadza diu Statneho sviatku alebo diu
pracovného pokoja od 13,00 h. pri odpracovani 5 hodin, dodrzani mesa¢ného fondu pracovného ¢asu a bodu
12 tejto Casti KZ.

NPPC-VUPOP Bratislava

Uplatiiuje sa pruzné Stvortyzdiové pracovné obdobie.

Zakladny pracovny €as je v pondelok - Stvrtok od 9,00 h. do14,00 h.

Volitel'ny zaciatok pracovného casu je od 6,00 h. do 9,00 h.

VoliteI'ny koniec pracovného ¢asu je pondelok az stvrtok od 14,00 h. do 18,00 h.

VoliteI'ny koniec pracovného ¢asu je v piatok a v den, ktory predchadza diu Statneho sviatku alebo dnu
pracovného pokoja, od 13,00 h. pri odpracovani 5 hodin, dodrzani mesa¢ného fondu pracovného ¢asu a bodu
12 tejto Casti KZ.

Pracovny ¢as pracovnikov ochrany majetku a 0s6b je v pracovnych diioch od 6,00 h. do 18,00h.
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NPPC-VUP Bratislava

Uplatiiuje sa pruzné StvortyZdiiové pracovné obdobie.

Zékladny pracovny c¢as je v pondelok - §tvrtok od 9,00 h. do14,00 h.

Volite'ny zaciatok pracovného ¢asu je od 6,00 h. do 9,00 h.

Volitel'ny koniec pracovného casu je pondelok az §tvrtok od 14,00 h. do 18,00 h.

Volitelny koniec pracovného casu je v piatok a v den, ktory predchadza dnu Statneho sviatku alebo diiu
pracovného pokoja, od 13,00 h. pri odpracovani 5 hodin, dodrzani mesa¢ného fondu pracovného ¢asu a bodu
12 tejto Casti KZ.

Pracovny ¢as pracovnikov ochrany majetku a 0s6b je v pracovnych ditoch od 6,00 h. do 18,00 h.

2.7. Praca nadcas

i

10.

11.

12.

13.

Pracou nadcas je praca, vykondvana zamestnancom na prikaz NPPC (priamym nadriadenym) alebo s jeho

suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as, vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu

a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP). Praca nad¢as je upravena

v internom predpise NPPC ,,P-04 Pracovny poriadok v aktualne platnom zneni‘.

U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadcas, praca presahujica jeho tyZzdenny pracovny

¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas (§ 97 ods. 2 ZP).

Praca nad¢as pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu

zamestnavatela alebo s jeho sthlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom

obdobi (§ 97 ods. 3 ZP).

Pracou nadcéas nie je, ak zamestnanec nadpraciva pracou vykondvanou nad uréeny pracovny cas

(tyzdnovy pevny pracovny €as resp. Stvortyzdiovy pruzny pracovny ¢as) pracovné volno, ktoré mu NPPC

poskytlo na jeho ziadost’ alebo pracovny cCas, ktory zamestnancovi odpadol pre nepriaznivé poveternostné

vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).

Pracu nadcas moze NPPC nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch prechodne;j

a naliehavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku

medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného

pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie skratit’ na menej ako osem hodin (§ 97

ods. 5ZP).

Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu o pracu nadcas nejde, pokial’ zamestnanec vykonaval prace

nad zékladny pracovny ¢as, uréeny na prislusny deil na splnenie povinnosti odpracovat’ uréeny pracovny

Cas, pripadajuci na prislusné Stvortyzdenné obdobie.

Pracu nad¢as mozno nariadit’ priamym nariadenim v pripadoch a za podmienok uvedenych v § 97 ZP.

Praca nadCas nesmie presiahnut' v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe

nasledujtcich.

V kalendarnom roku méze NPPC nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.

Celkovy rozsah a podmienky nadcasovej prace ur¢i NPPC po dohode s prislusnou odborovou

organizaciou (§ 97 ods. 9 ZP).

Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin (§ 97 ods. 10

ZP).

Pre zamestnancov NPPC je v zmysle § 97 ZP nariadenou pracou nadcas aj:

a) uCast na experimentoch podla rozpisanych sluzieb v sulade spokusnym harmonogramom
(podpisanym vedicim pracoviska) schvalenej prevadzkovej metodiky,

b) ucast’ pri nevyhnutnych zdsahoch mimo riadnej pracovnej doby, pri ktorych hrozi vznik Skody
z omeSkania (napr. urgentné oSetrenie zvierat, sejbové, zberové prace, zatva a pod.).

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako tri roky, osamela zena alebo osamely

muz, ktori sa trvale staraju o diet'a mladSie ako 15 rokov, sa m6zu zamestnavat’ pracou nadcas len s ich

suhlasom. Pracovna pohotovost’ sa s nimi moze len dohodnut’ (§ 164 ods. 3 ZP).

Ustanovenie § 164 ods. 2 ZP (bod 2.7.6. tejto KZ) sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stara

o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni

socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni (§165 ZP).
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14.

15.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hod a 6,00 hod. Ak NPPC pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci, je povinné upovedomit’ o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov
zamestnancov, ak si to vyzaduju (§ 98 ods. 7 ZP).

Pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani s prislusSnym
odborovym organom (§ 94 ZP).

2.8. Dovolenka

10.

11.

12.

13.

14.

Zamestnancovi vznika za podmienok uvedenych v § 100 az 107 ZP narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok, alebo jej pomernu cCast,

b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkova dovolenku.

Zamestnanec, ktory poc¢as nepretrzitého trvania pracovného pomeru v organizacii vykonaval prace aspon
60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje
def, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
diioch sa nescitaja (§ 101 ZP).

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok (§ 102 ZP).

Zakladna vymera dovolenky na kalendarny rok je najmenej péat’ tyZdiov (§ 103 ods. 1 ZP).
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta (§ 103 ods. 2 ZP).

Dovolenka zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykonava
vyskumni avyvojovi Cinnost na vyskumnom pracovisku Statnej prispevkovej organizacie
uskuto¢iiujucej vyskum zriadenej ustrednym organom Statnej spravy je devat’ tyZzdiiov v kalendarnom
roku (§ 103 ods. 3 ZP).

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast,
pretoze nevykonaval v kalendarnom roku v NPPC pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované
dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalendarnom roku (§ 105 ZP ).

Na dodatkovu dovolenku maju narok zamestnanci vykonavajici prace v profesiach podla § 106 ZP za
podmienok ustanovenych v § 107 ZP.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajiucim suhlasom prislusnych odborovych organizacii tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné
prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit’
zamestnancovi cerpanie aspon 4 tyzdilov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur¢eniu
cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. (§111 ods.1 ZP).

Zamestnavatel moze po dohode s prisluSnymi odborovymi organizdciami urcit’ hromadné Cerpanie
dovolenky ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluciteI'né so zdujmami zamestnancov v
rozsahu najviac dvoch tyzdinov (§111ods. 2 ZP).

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt asponi jedna Cast’ najmenej dva tyzdne ak sa
zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so suhlasom
zamestnanca (§ 111 ods. 5 ZP).

Zamestnanci s pracovnym pomerom na dobu ur€itd, ktorym pracovny pomer konci v beznom
kalendarnom roku, musia mat’ alikvotni ¢ast’ dovolenky naplanovant a vy¢erpant ku diu skoncenia
pracovného pomeru.

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu (§ 29 ods.2
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).
Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec
nemohol vycCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
funk¢ného platu (§ 116 ods. 2 ZP).
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15.

16.

17.

Za nevycerpané $tyri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend nahrada
funk¢éného platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného
pomeru (§ 116 ods. 3 ZP).

Do dalsieho kalendarneho roka je mozné preniest’ maximalne 10 dni dovolenky. Nad 10 dni je mozné
preniest’ dovolenku len vo vynimo¢nych pripadoch a so suhlasom priameho nadriadené¢ho pracovnika.
Zostatok nevycerpanej dovolenky za prislusny kalendarny rok je zamestnanec povinny vycerpat’ do 30.4.
nasledujaceho kalenddrneho roka.

Niektoré spolo¢né ustanovenia o dovolenke na zotavenie

Tyzdilom dovolenky sa rozumie sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni (§110 ods. 1 ZP).

Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncenie doterajSicho a bezprostredne
nadvdzujiceho vzniku nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi
(§110 ods. 2 ZP).

NPPC je povinné nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze
zamestndvatel' mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky (§ 112 ods. 1 ZP).
NPPC nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky na dobu, ked’ zamestnanec (§ 112 ods. 2 ZP):

a)  jeuznany praceneschopnym pre chorobu, alebo uraz,

b)  na dobu Cerpania materskej a rodicovskej dovolenky.

Zamestnanec moze v kalendarnom mesiaci Cerpat’ aj 4 dita dovolenky, pricom druhy Y4 dei dovolenky
si musi docerpat’ v tom istom kalendarnom mesiaci.

Pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca méze NPPC urcit’ zamestnancovi Cerpanie
dovolenky len na jeho Ziadost.

Ak pracovnicka poziadala NPPC o poskytnutie dovolenky tak, aby nadvézovala na skoncenie
materskej dovolenky je NPPC povinné jej ziadosti vyhoviet.

NPPC moze ur€it’ zamestnancovi cerpanie dovolenky, aj ked nesplnil stanovené podmienky pre vznik
naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa alebo do skoncenia pracovného pomeru (§ 113 ods. 1
ZP).

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze NPPC neuréi jej
Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, NPPC je povinné poskytnut
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonc¢ila najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka.
Ak NPPC neur¢i zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskdér do 30. jina nasledujuceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
cerpanie dovolenky si mdze urcit’ zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota méze byt so stthlasom
NPPC skratena (§ 113 ods. 2 ZP).

Ak si zamestnankyna a/alebo zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu
dovolenku jej/mu NPPC poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
(§113 ods. 3 ZP).

Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku, pretoze bol uznany za doCasne pracovne neschopného
pre chorobu alebo tiraz, ani do konca nasledujticeho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku mu
NPPC poskytne po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, (§ 113 ods.4 ZP).

Ak si zamestnanec neméze vycCerpat’ dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanii dovolenku mu NPPC poskytne po skonceni vykonu
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie (§ 113 ods. 5 ZP).

Ak nastapi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo uraz, alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP).
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2.9. Prekazky v praci

1. Prekazky v praci sa riadia ustanoveniami § 136 az 144 ZP a Pracovnym poriadkom NPPC. Clenenie
prekazok ma vyznam z hladiska ich uznania, preukazovania, ale aj pre ich odmenovanie (platené a
neplatené), zdpoctu do odpracovanej doby, vypoctu priemerného zarobku a pod.

2.V pracovnopravnych vztahoch je potrebné rozliSovat’ tieto druhy prekazok v praci:

a) prekéazky na strane zamestnanca,

b)  prekdzky na strane NPPC.

3. Prekéazky na strane zamestnanca sa delia na prekazky z dovodu:

a) vSeobecného zdujmu (§ 136 ZP)

- vykon verejnych funkcii,

- plnenie ob¢ianskych povinnosti,

- iné ukony vo vSeobecnom zaujme,

- naucast na povinnych lekarskych prehliadkach a na Gi¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani
(§ 138 ZP).

b) stidia popri zamestnani a d’alSieho vzdelavania (§ 140 ZP).

c¢) dolezitych osobnych prekézok v praci (§ 141 ZP).

4. NPPC mdze poskytovat zamestnancovi pracovné volno andhradu mzdy v sume jeho priemerného
funk¢ného platu, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela.
ZvysSenie kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie. Pracovné vol'no poskytne NPPC najmenej:

- vrozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

- dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

- péat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skisky, maturitnej skusky a absolutoria,

- 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skuSok alebo dizertaénej skusky
v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdelavania,

- desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skiisky nepatri nahrada funk¢éného

platu.

5. NPPC ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci (§ 141 ZP):

- po dobu jeho praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz,

- po dobu materskej a rodiCovskej dovolenky, karantény, osetrovania Clena rodiny a po dobu
starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré¢ nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v starostlivosti ktorych dieta inak je alebo ak osoba,
ktora sa inak o diet’a stara ochorela alebo jej bola nariadena karanténa (karanténne opatrenie), pripadne
sa podrobila vysetreniu alebo oSetrovaniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’
mimo pracovného Casu zamestnanca. Po tito dobu nepatri zamestnancovi nahrada platu. Hmotné
zabezpecenie v tychto pripadoch upravuji pravne predpisy o nemocenskom poisteni.

6. NPPC ospravedlni aj nepritomnost’ muza v praci po dobu, po ktort sa mu poskytuje peniazna pomoc
podl'a pravnych predpisov o nemocenskom poisteni alebo prispevok podla zakona o rodi¢ovskom
prispevku, najdlhSie v§ak do 3 rokov veku diet'ata. Po tito dobu nepatri zamestnancovi ndhrada platu.

7. Zoznam délezitych osobnych prekazok v praci (§ 141 ZP), pri ktorych NPPC poskytuje zamestnancom
pracovné volno s ndhradou platu a bez nahrady platu.

8. NPPC je povinné poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu v sume jeho funkéného
platu v nasledovnych pripadoch a rozsahu:

a) Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

- pracovné volno s ndhradou platu sa poskytne na cely def, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

- pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na cely den na preventivne lekarske prehliadky
stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
casu.

b) Narodenie dietat’a zamestnancovi, pracovné vol'ne s nahradou platu sa poskytne na cely den na prevoz
matky dietata do zdravotného zariadenia a spét’.

c¢) Sprevadzanie:

- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo traze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno
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s nahradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na cely den, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,

- zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné vol'no s nahradou platu sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na cely den,
najviac na desat’ dni v kalendarnom roku.

d) Umrtie rodinného prislugnika:

- pracovné volno s nahradou platu na dva dni pri imrti manzela (manzelky) alebo dietata a dalsi
den na ucast’ na pohrebe tychto osob,

- pracovné volno snahradou platu na jeden deii na ucast na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela (manzelky), ako aj manzela (manzelky) sirodenca
zamestnanca a d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

- pracovné volno s ndhradou platu na cely def, na i¢ast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela (manzelky), alebo inej osoby, ktord sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v Case umrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob.

e) Jeden deni s nahradou platu na ucast’ na vlastnej svadbe.

f) Jeden den s nahradou platu darcovi krvi, aferéze a odbere d’alsich biologickych materialov (§ 138 ods.
2 7ZP).

g) Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s ndhradou
platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den.

h) Prestahovanie zamestnanca v zaujme NPPC; pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deil pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej
obce najviac na dva dni.

ch) Vyhladdvanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru vypoved'ou danou NPPC alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) az ¢) ZP; pracovné vol'no s ndhradou platu sa
poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej
doby; pracovné vol'no mozno so suhlasom zamestnavatel'a zlucovat’.

i) S poukazom na ustanovenia VyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci, rozhodne zamestnavatel’
o moznosti skorSieho odchodu zamestnancov z pracoviska v pripade, ak sa na pracoviskach
zamestnavatela prekracuju hodnoty pripustnych mikroklimatickych podmienok uvedené v prilohach
Vyhlasky ¢.99/2016. Rozhodnutie o skorSom odchode z pracoviska prijima riaditel’ prislusného
vyskumného ustavu, pod ktory spada takéto pracovisko, pricom o svojom rozhodnuti pisomne
informuje generidlneho riadite’a NPPC; zaroven musi byt splnend podmienka odpracovania
minimalne 5 hodin pracovného ¢asu v danom dni u zamestnanca prislu§ného pracoviska.

V takomto pripade, sa v dochadzke vyznaci ¢asovy usek tak, aby zamestnanec mal v deil prekazky

v praci zo strany zamestnavatela zaevidovanych 8,0 odpracovanych hodin, t. j. bez nutnosti

nadrabat’ skratenu pracovnu dobu.

j) Jeden deni s nahradou funkéného platu - posledny pracovny deii pred viano¢nymi sviatkami (23.12.
2026). Tento pracovny den sa v dochadzke vyznaéi ako vol'no podl'a KZ.

k) Dva dni vkalenddrnom roku snahradou funkéného platu tzv. sick day na zéklade ziadosti
zamestnanca. Takto Cerpany sick day sa v dochadzke vyznaci ako ,,SD* podl'a KZ.

NPPC je povinné poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady platu v nasledovnych pripadoch

arozsahu (§ 141 ods. 2 ZP):

a) VysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (volno prevySujice sedem
povolenych dni v kalendarnom roku s nadhradou platu), pracovné vol'no bez ndhrady platu sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

b) Svadba dietata a rodica zamestnanca — pracovné vol'no bez nahrady platu sa poskytne na jeden den.

¢) Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné vol'no bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto
pracoviska inym primeranym sposobom.
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10.

11.

d) Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez nahrady platu sa
poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden deii pri stahovani v tej istej obci a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni.

e) Vyhladavanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez nahrady platu
sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajuce;j
vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so stthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.

NPPC moze poskytnut’ zamestnancovi:

a) Dalsie pracovné volno z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 ZP s nahradou platu alebo bez néhrady
platu.

b) Pracovné volno z inych dévodov, ako je uvedené v § 141 ods. 2 ZP s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu.

c) Pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca s nahradou platu alebo bez nahrady platu.

d) Pracovné volno s nahradou platu, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Spolo¢né ustanovenia o prekdzkach na strane zamestnanca:

a) Prekazky v préci na strane zamestnanca podla § 141 ods. 2, ktoré su platené cely den sa aj pri uplatneni
pruzného pracovného ¢asu posudzuji ako vykon prace s ndhradou platu za 7,5 hodiny.

b) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat NPPC (svojho
bezprostredne nadriadeného) o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ NPPC o prekazke a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

¢) Prekazku v pracia jej trvanie je zamestnanec povinny predlozit NPPC, prislusné zariadenie je povinné
potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

CAST I11.
PLATY

Zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov st uvedené v prilohe ¢. 3 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie ato najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po odpracovani 5 rokov nepretrzite v NPPC a jeho pravnych
predchodcov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v prislusnom kalendarnom roku
v sume jeho funkéného platu priCom podmienka odpracovanych rokov musi byt splnena ku diu
dosiahnutia zivotného jubilea.

CAST 1V.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

4.1 Starostlivost’ 0 vzdelavanie zamestnancov

Starostlivost’ o kvalifikaciu pracovnikov a jej zvySovanie sa riadi ustanoveniami § 140 ZP a internou
smernicou NPPC S-08 ,, Plan rozvoja a obnovy l'udskych zdrojov*.

Zamestnanci NPPC bud@l pocas Studijnych, stazovych pobytov v zahrani¢i so zameranim na
vedeckovyskumnu ¢innost NPPC odmenovani podl'a vnutorného platového predpisu.

4.2. Starostlivost’ o stravovanie

NPPC je povinné zabezpeCovat stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy svojim
zamestnancom podl'a § 152 ZP.

Narok na poskytnutie stravy alebo financného prispevku na stravu ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny (§ 152 ods. 2 ZP). V pripade Cerpania Y2 dia
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dovolenky (3,75 hod.) nevznika zamestnancovi narok na poskytnutie stravy ani finanéného prispevku
na stravu za tento den.

NPPC prispieva na stravovanie vlastnych zamestnancov, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na plny
uvizok v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin (§ 152 ods. 3 ZP). Pri zabezpecovani stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord& ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukéazky. Hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl’a osobitného predpisu (§ 152 ods. 4 ZP).

Ak z dovodu prikazanej prace nadcas alebo narazovej prace pracovna zmena u zamestnanca trva viac
ako 11 hodin, NPPC poskytne tomuto zamestnancovi d’al$i finan¢ny prispevok.

4.3. Socialna starostlivost’ a poskytovanie sluzieb

1.

Pri praceneschopnosti zamestnanca pocas prvych Strnastich (kalendarnych) dni praceneschopnosti ma
zamestnanec narok na nahradu prijmu, ktort mu vyplati zamestnavatel, ak je ako zamestnanec
nemocensky poisteny. NPPC bude svojim zamestnancom prispievat’ pocas doCasnej praceneschopnosti
prvych desiatich kalendarnych dni vo vyske 80 % z denného vymeriavacieho zakladu a d’alSie Styri
kalendarne dni vo vyske 55 % z denného vymeriavacieho zakladu. (Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade
prijmu pri doCasnej praceneschopnosti.
Zamestnanec, ktory sa stal doCasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim
alkoholu, alebo v dosledku pozitia inych navykovych latok, mé pocas prvych desiatich dni narok len na
obligatérnu vysku ndhrady prijmu (§ 8 ods. 3 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov).
Poskytovanie sluzieb:
a) NPPCumozni zamestnancom odkupenie produktov vyrabanych pracoviskami NPPC za ceny podla
vnutropodnikového cennika.

4.4 Socialny fond

1.

Pouzitie socialneho fondu.

NPPC poskytne prispevok zamestnancom na:

- zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom,

- sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily a starostlivosti o zdravie, (thradu
nakladov spojenych s kupou liekov, vitaminovych a vyzivovych doplnkov, lekarskym oSetrenim,
oc¢kovanim, daréekové poukazky a pod.),

- kultaru a $port,

- vzdelavanie,

- socialnu vypomoc,

- zajazdy organizované zamestnavatel'om resp. odborovou organizaciou,

- dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

NPPC tvori jeden socidlny fond. Pouzitie socidlneho fondu NPPC sa realizuje na zéklade ,,Planu tvorby
a Cerpania socialneho fondu NPPC*, ktory prerokovava a schvaluje Rada predsedov OZ PP na
Slovensku pri NPPC a zamestnavatel’. Plan tvorby a Cerpania socidlneho fondu NPPC bude
predmetom osobitného dojednania.

NPPC bude pravidelne vo stvrtrocnych intervaloch informovat’ Radu predsedov OZ PP na Slovensku
pri NPPC o aktudlnom stave socidlneho fondu NPPC.

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut zamestnancovi a jeho rodinnym prislusnikom. Za
rodinného prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a
nezaopatrené deti.

Zostatok fondu pouzije NPPC pre zamestnancov na d’alSiu realizdciu podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevok zo socialneho fondu NPPC neméze byt poskytovany na Gi¢ely odmenovania za pracu.
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7. NPPC zabezpeci zo socialneho fondu jednotny individualny prispevok na stravovanie vo vyske 1,00
EUR na finan¢ny prispevok na stravu.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po odpracovani 5 rokov nepretrzite v NPPC a jeho pravnych
predchodcoch finanény prispevok zo socialneho fondu pri dosiahnuti 60 rokov veku v prislusnom
kalendarnom roku v sume 150,00 EUR.

9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi - darcovi krvi jednorazovy financ¢ny prispevok zo socidlneho
fondu za: Knazovického medailu 400,00 EUR, Diamantovi Janskeho plaketu 350,00 EUR Zlata
Janskeho plaketu 300,00 EUR, Striebornu Janskeho plaketu 250,00 EUR, Bronzovl Janskeho plaketu
200,00 EUR.

4.5 Starostlivost’ o zdravie

1. NPPC poskytne pred zaciatkom sezény kazdému zamestnancovi, ktory pracuje prevazna Cast’ fondu
pracovného Casu v teréne, ochranny pripravok proti hmyzu.

2. NPPC zabezpe¢i pitny rezim pre kazdého zamestnanca pracujuceho v teréne apre vsetkych
zamestnancov na pracovisku v pripade havarijného stavu.

3.  NPPC poskytne po dohode s prislusnou odborovou organizéciou stravovanie pracovnikom na dohodu
a brigadnicku ¢innost’.

4. NPPC na svoje naklady zabezpeci preventivne lekarske prehliadky pre zamestnancov, ktori prichadzaju
do styku s chemickymi ochrannymi latkami a chemikaliami.

5. Povinnost’ veduceho a riadiaceho zamestnanca oboznamit® podriadenych s opatreniami vydanymi
zamestnavatel'om za ucelom ochrany zamestnancov v obdobi letnych horticav. O vydanych opatreniach
budu veduci zamestnanci priamo informovat’ aj predsedov prisluchajacich ZO. Ak je potrebna pocas
zatevnych a inych prac vykonavanych priamo na slnku v mimoriadne teplych dioch (presahujucich
30°C — Vyhlaska ¢. 544/2007) praca nadcas, prideli zamestnavatel’ zamestnancom minimalne 1 hodinu
prace mimo priameho slne¢ného ziarenia a to v popoludnajSich hodinach, kedy je najvysSia teplota
vzduchu, ak o to zamestnanci poziadaja. V obdobi mimoriadne teplych dni zamestnavatel' zabezpeci
pracovnu ¢innost’ v sulade s Vyhlaskou €. 544/2007.

CASTV.
ZAMESTNANOST

1. NPPC zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajicich z predmetu jeho ¢innosti predovsetkym vlastnymi
zamestnancami. Do pracovného pomeru prijima uchddza¢ov o zamestnanie za podmienok upravenych
v zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

CAST VL.
OCHRANA PRACE

1. Ochranu préce, prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a podrobne upravuji ustanovenia §
146 az § 148 Zakonnika prace a Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.

2. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych a technickych
opatreni, zdravotnickych a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti
zamestnancov. Je neoddelitelnou stcastou pracovnopravnych vzt'ahov. Opatrenia si zakotvené
v smernici NPPC S-16 ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, ktora je zverejnena na intranete NPPC.

3. NPPC, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a odborové
organizacie navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

4. NPPC je v rozsahu svojej pdsobnosti povinné sustavne zaistovat bezpe¢nost’ zamestnancov pri praci a
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. NPPC je povinné zlepSovat’ urovenn ochrany prace vo vsetkych
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¢innostiach a prispdsobovat’ jej iroven meniacim sa skuto¢nostiam. Na vykonavanie tychto povinnosti
je zamestnavatel’ povinny uplatiiovat’ prislusné zakony a vyhlasky.

5. Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

6. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnanci su
povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

7. Odborové organizacie pri NPPC maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a pravo:

a) Kontrolovat’, ako NPPC plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
s ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b) Kontrolovat, ¢i NPPC riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zacastinovat sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich preSetrovat’.

¢) Pozadovat od NPPC odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri
pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov zakazat’ zaviznym pokynom d’al$iu pracu.

d) Upozornovat NPPC na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov.

e) Zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

CAST VIIL
PLNENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Priebezna kontrola plnenia KZ bude dvakrat v kalendarnom roku - v polroénych intervaloch, aby
umoznila zmluvnym stranam vytvarat’ predpoklady na doslednt a v€asnu realizaciu vSetkych ustanoveni
obsiahnutych v tejto KZ.

2. Zéverecna kontrola plnenia KZ sa uzavrie vyhodnotenim plnenia vSetkych ustanoveni obsiahnutych
v tejto KZ. Kontrolu vykonajt:

- za vedenie NPPC generalny riaditel’ NPPC,
- za odborové organizacie pri NPPC: RP ZO pri NPPC

3. 'V pripade neplnenia zavizkov zuzatvorenej KZ, zktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom sa bude postupovat’ v zmysle § 10 az 15 Zakona ¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskors§ich zmien a doplnkov.

CAST VIIIL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1. Uinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1.1.2026 do 31.12.2026. Nadobuda platnost’ diiom
podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla §
47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika a § 5a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
v Centralnom registri zmluv vedenom turadom vlady SR.

2. S obsahom kolektivnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ vSetkych zamestnancov najneskor
do 15 dni od jej uzavretia.
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8.2. Zmeny a dodatky kolektivnej zmluvy

1.

Zmluvné strany sa dohodli na moznosti zmeny, alebo dodatku ku kolektivnej zmluve v pripade zmeny
takych pravnych predpisov, ktoré by mali dopad na ustanovenia dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve,
zmeny predpokladaného financovania, spdsobu odmeniovania pracovnikov, alebo v pripade navrhu
jednej zo zmluvnych stran.

Zmenu kolektivnej zmluvy, alebo dodatok ku KZ je mozné uskuto¢nit’ iba na zaklade pisomného navrhu
jednej zo zmluvnych stran, takym istym sposobom, ako pri uzatvéarani kolektivnej zmluvy podla § 8
zékona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Na pisomny névrh jednej zo zmluvnych stran je druhd strana povinnd odpovedat’ pisomnou formou
najneskor do 15 dni od dorucenia navrhu.

V dobe ucinnosti podl'a bodu 1 je NPPC v pripade zlucenia, splynutia, rozdelenia alebo inych zmien
v NPPC, povinné pisomne vyrozumiet’ nového zamestndvatela resp. nadobtidatel’a o existencii tejto KZ.
Toto oznamenie poskytne v rovnakom termine aj prislusnému odborovému organu NPPC.

NPPC zabezpeci zverejnenie tejto KZ v Centrdlnom registri zmliv vedenom tradom vlady SR
a zverejnenie zamestnancom v elektronickej verzii a tiez v listinnej verzii na sekretariate riaditel'a
prislusného tstavu.

8.3. Zaviaznost’ kolektivnej zmluvy

1.

Kolektivna zmluva je vypracovana v 6 vyhotoveniach s platnostou originalu, ktoré obdrzia:
- generalny riaditel NPPC

- predseda ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VUZV Nitra

- predseda ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VURYV Piestany

- predseda ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VURYV Piestany - OPS - EP Borovce

- predseda ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VURV-UTPHP Banska Bystrica

- predseda ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VUPOP Bratislava

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a je tiez zdvdzna pre vsetkych zamestnancov, za
ktorych uzavreli KZ jednotlivé odborové organizacie pri NPPC. Kolektivna zmluva je tiez zavdzna aj
pre pripadného pravneho nastupcu NPPC.

V Luziankach, diia .........ccc.cooeuveennnen. 2025

za NPPC:

Mgr. Roman Vanco

generalny riaditel’

za RP ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC:

Ing. Dusan Mertin, PhD.

predseda ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC-VUZV Nitra

Jela Kl¢ova

predsednicka ZO OZ PP na Slovensku
pri NPPC-VURYV Piestany
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Zuzana Dubovska
predsedni¢ka ZO OZ PP na Slovensku
pri NPPC-VURYV Piestany - OPS — EP Borovce

Ing. Cubica Jancova
predsednicka ZO OZ PP na Slovensku
pri NPPC-VURV-UTPHP Banska Bystrica

RNDr. Beata Houskova, CSc.
predsedni¢ka ZO OZ PP na Slovensku
pri NPPC-VUPOP Bratislava
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